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Ethnographie de dispositifs socio-sportifs dans des quartiers
prioritaires de la politique de la ville : réseaux d’acteurs et effets
sur les vulnérabilités des bénéficiaires

Contexte :

Au sein des QPV d’Armentieres (59),
Taux de chdmage chez les jeunes
particulierement éleveé.

AP peut avoir des bénéfices sur ce public,
en termes d’insertion professionnelle
- Etude des effets de la médiation par
I’AP : évaluation de I'intervention de
I'action publique locale
Compréhension de I'influence pour les
bénéficiaires en termes de sociabilisation
en s'appuyant sur des compétences
psycho-sociales (CPS)

Méthode :

- Entretiens semi-directifs a destination
d’acteurs de terrain, de politiques
publiques et des bénéficiaires

- Ethnographie : Observations terrain de
I’évolution des bénéficiaires, perception
de ce type de dispositif par le public

L’Etude :

Avec les jeunes de 16 a 25 ans participant
au dispositif "Permis Sport Emploi" du
Centre Social Salengro d'Armentieres. Ce
projet est un dispositif
d'accompagnement jeunes visant a
favoriser leurs insertions professionnelles.

Ce dispositif se compose de temps de
découverte professionnelle, d’atelier
spécifiques ainsi que de dispositifs socio-
sportifs.

Les bénéficiaires ont été ciblés a I'aide
des acteurs du territoire (p6le emploi,
mission locale, CCAS, ...), avec des critéres
spécifiques (non scolarisé, recherche de
projet professionnel, vulnérabilité
sociales...)

Objectifs :

Permettre aux benéficiaires d'accéder
a la mobilité via le permis B

Inclure les bénéficiaires dans une
dynamique collective et sportive

Permettre aux benéficiaires de
decouvrir, appréhender et s'insérer
dans le monde professionnel

Les hypotheses a vérifier :
Les dispositifs socio-sportifs du projet

Vé

PSE apportent des bénéfices au public
en termes de socialisation.

Les dispositifs socio-sportifs du projet
PSE ameénent une évolution des
compétences psycho-sociales
(confiance en soi, travail d'équipe,
communication, écoute, ...) des
bénéficiaires.

Les premieres observations
démontrent une conscientisation des
bénéficiaires par rapport au
développement de leurs CPS. Nous
observons également une évolution
centrée sur les compétences sociales
(communication, écoute, travail
d'équipe, empathie, ...)
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